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Dat is een doo rn in het. oog van de 
Neder landse Dagblad Pers die 
hier in een gevaar ziet voor het 
voor tbestaan van regionale kran­
ten. 

Medewerkers 
Miet al leen de adverteerders, 
maar ook veel medewerkers be­
t rekken de vrije zenders uit [Neder­
land. Zo word t het team van CRM 
Radio in Lanaken voor een groo t 
deel g e v o r m d doo r Maastrichte­
naren. En al is het dan verboden 
voor CRM o m de ui tzendingen 
speciaal te r ichten o p luisteraars 
over de grens, een flinke port ie 
Maastr icht zit nog alti jd in de pro-

ramma's . 
RM stopt veel regionale infor­

matie in de p rogrammer ing : agen­
da ' s , n ieuwt jes etc. CRM-man 
Jean Innemee zegt in een inter­
view in het dagblad De L imburger : 
„Het gaat al lemaal echt niet meer 
zoals in de begint i jd van de pira­
tenzenders. T o e n wi lde iedereen 
zijn Messias-complex uitdragen via 
de radio. Maar allen met Tante 
Leen en de Sli jpers red je het niet 
meer. Je m o e t tegenwoord ig veel 
gevar ieerder en professioneler 
werken. " 

W a a r o m gaan mensen werken bij 
een vrije zender? Innemee in de­
zelfde krant: „ W a a r o m gaat ie­
m a n d bij een tennisclub? Gewoon 
het feit o m bij een verenig ing te 
zijn trekt aan, het gevoel o m erbij 
te hore. J e o n t m o e t er verschil­
lende mensen , kun t contac ten 
leggen en gezell ige avonden 
houden . Bovendien v inden veel 
mensen het nog alti jd prett ig o m 
hun favoriete muziek over te dra­
gen o p anderen." 

Bij CRM Radio gaat m e n er even­
eens van uit dat regionale arties­
ten veel prof i j t moe ten hebben 
van de ui tzendingen. In het alge­
meen moe ten deze artiesten het 
namel i jk niet hebben van Hilver­
sum. 
Het p r o m o t e n van de e igen zen­
der v o r m t een belangr i jk onder­
deel van de activiteiten van CRM. 
Daarvoor is een speciaal „ p r o m o ­
t ie team" in het leven geroepen 
dat bestaat uit drie goed ogende 
dames. 

uitzendingen 
Populaire p r o g r a m m a ' s zijn door­
gaans verzoekplatenprogram-
ma's , kwissen en p rog ramma 's 
waar in tweedehandsspu l len te 
koop worden aangeboden. O o k 
A r b e i d s v i t a m i n e - a c h t i g e p ro -

ramma 's gaan er goed in. 
et nieuws voor de actuele uit­

zendingen ontvangen de zenders 
veelal via een centrale compu te r 
in Brussel. Wat de regio betreft 
worden luisteraars bed iend met 

De montage-ruimte met opname-mo­
gelijkheid voor reclamespots. 

vooral sportu i ts lagen. Dit alles 
kost veel mensen en ook veel 
geld. 
Behalve in de lucht zijn veel vrije 
zenders ook regelmat ig te v inden 
in d iscotheken, camp ings , cafés 
en feesttenten. Dat gebeur t door 
m idde l van Drive In Shows waar­
mee stad en streek wordt afge­
reisd. Veel zenders beschikken 
dan ook over een ru ime „achter­
b a n " : Voor ongeveer een tientje 
per jaar kunnen de luisteraars lid 
worden van een zender. 

Vaak is het echter niet gemakke­
lijk o m aan goede medewerkers 
te k o m e n die het werk ook nog 
eens voor niets wil len doen. Vroe­
ger kon iedereen die thuis een 
stapeltje platen had l iggen en een 
beetje een vlotte babbel had geli jk 
een p r o g r a m m a presenteren. 
Maar aangezien de zenders nu 
professioneler te werk gaan is dat 
niet meer zo eenvoudig. 

Pater 

T o c h lukt het de zenders o m veel 

medewerke rs aan te t rekken . 

Vaak zijn daar zelfs heel bijzon­
dere onder. Zoals bi jvoorbeeld 
pater S imons , die in zijn vrije t i jd 
werkt voor Radio Atlant is in Bree. 
„Ik wilde kennis maken met het 
f enomeen van de piratenzenders. 

T o e n ik gevraagd werd een pro­
g r a m m a te presenteren heb ik 
niet geaarzeld. Ik hoopte te kun­
nen bereiken dat er ook eens wat 
aan opera gedaan zou worden ", 
a ldus de pater. Een andere opval­
lende s tem bij Radio Atlantis is 
a fkomst ig van Shirley Kneepkens. 

Zij d ingde als Miss L imburg mee 
naar de titel Miss Hol land in A m ­
sterdam. Shirley verzorgt drie da­
gen in de week een ochtendpro­
g r a m m a voor At lant is van 8 tot 9 
uur. Shirley k w a m bij Atlantis te­
recht nadat ze me t haar zus „ o p 
excurs ie" was geweest bij de zen­
der. Het werken voor een vrije 
zender is volgens Shirley goed 
voor haar carrière. „Ik presenteer 
rege lma t ig ta len ten jachten en 
playbackshows. Door bovendien 
p r o g r a m m a ' s te presenteren 
word t je sneller met je m o n d en 
verdwi jn t de m ic ro foonangs t " , 
zegt de L imburgse schone. 

Toekomst 
Wat betreft de toekomst van de 
vrije zender is CRM-medewerker 
Jean Innemee opt imis t isch, maar 
ook real ist isch. Hij zegt: „Het zal 
alti jd een kleinschal ig iets bl i jven. 
Het zal nooi t zo worden als in 
Amer i ka of Engeland waar ieder­
een een onbeperk t zendvermo-
gen heeft. Daar zijn Neder land en 
België te klein voor. Vrije zenders 
zul len ook nooi t u i tgroeien tot 
echte levensvatbare bedr i jven, 
laat staan dat ze tonnen per jaar 
gaan verdienen. Uiteindeli jk zul­
len alleen de goede zenders over­
bl i jven. Als je met het niveau van 
de concur ren ten niet mee kunt 
maak je jezelf overbodig. Zo zul­
len een hoop vrije zenders gaan 
sneuvelen..." • 
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